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COVID-19 Kaygisinin Motivasyon Uzerindeki Etkisi: Z Kusagi Uzerine Bir Arastirma
The Effect of COVID-19 Anxiety on Motivation: An Investigation on Generation Z

Erol Tekin"

Abstract: The effects of the COVID-19 pandemic are discussed in areas such as health and the economy, as
well as in behavioral areas that consider human beings as a social entity. During this period, different processes
experienced by individuals aged 65 and over, and young people have emerged. There exist measures and
sanctions on the conscious actions of young people, especially the so-called Z-generation, on many issues,
including “social distance”. What effect this period had on young people is an issue wondered. The aim of this
study is to reveals the effect of the anxiety caused by the COVID-19 pandemic on the motivation of Z-
generation. Within the scope of this aim, a questionnaire is applied to 398 students in different departments at
Kastamonu University. In addition, the approval of the Ethics Committee dated 30.06.2020 and numbered 2020
/2-8 was obtained from the Social and Humanities Research and Publication Ethics Committee of Kastamonu
University. The obtained data are tested by Confirmatory Factor Analysis, correlation analysis and regression
analysis. As a result of the research, the socialization anxiety caused by the COVID-19 outbreak was found
to be higher than the individual anxiety. Furthermore, it was determined that the socialization anxiety of Z-
generation affects both intrinsic and extrinsic motivation significantly and negatively. However, it has been
found that individual anxiety does not have any effect on motivation. Since it is one of the first studies in the
area, the study contributes to the literature on the Z-generation related to the COVID-19 pandemic.

Structured Abstract: Introduction. The COVID-19 pandemic has caused economic and sociological changes
together with the health sector. Curfews and restrictions have been imposed in many countries during the
pandemic. In Turkey, curfew restrictions have been imposed on people over the age of 65 and young people
under the age of 20. There are studies investigating the effects of these restrictions on the economy and various
sectors. However, the effects of the young people who are using the social environments very much by their
ages and who are called Z-generation in a sudden transition to a different lifestyle, are particularly wondered.
Therefore, it is important to put forward the concerns of these young people, who constitute approximately 17
percent of Turkey's population (Tekin and Zorkun, 2019), and reveal the implications posed by these concerns
and anxieties in such a period. Because the decisions to be taken today about the young people who will shape
the future will have great social impacts in the future. In addition, the effects of the epidemic need to be
addressed not only in the health sector and in the economic context, but also in the behavioral aspect of the
organizational behavior discipline, which demonstrates that human beings are a social entity. In this context,
the purpose of the study is to examine the effect of COVID-19 anxiety levels on motivation in young people
of Z-generation.
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Method. The universe of the research is consist of students who are studying in different colleges and
faculties of Kastamonu University and who attend the 2019-2020 Spring semester with distance education due
to the COVID-19 pandemic and are in Z-generation. 411 students returned to the questionnaires sent via e-mail
and social channels. Since they were incomplete, 13 of these forms were removed. Therefore 398 students
formed the sample of the study. The data collection tool in the research is a questionnaire.

Findings and discussion. As a result of applied factor analyses, it was determined that COVID-19
anxiety was divided into two dimensions as individual anxiety and socialization anxiety, as in the original
scale. No questions were removed from the COVID-19 scale, and the rate of disclosure was approximately
63%. While the total reliability of the scale was at a high level of 0.906, the reliability of the individual anxiety
was found to be quite high at 0.929 for the sub-dimensions. The reliability of socialization anxiety was found
to be high with 0.879. As a result of the factor analysis, no questions were drawn from the original scale. The
scale is divided into two dimensions, intrinsic and extrinsic motivation. As a result of the factor analysis, the
total variance of the scale explained was approximately 57%. The reliability of the intrinsic motivation among
the scale dimensions was quite high with 0.942. The reliability of the extrinsic motivation scale was also
determined at a high level with 0.854. The reliability of the entire scale was quite high with 0.928.

COVID-19 appears to have a high level of anxiety (3.56). It was determined that socialization anxiety
(3.79) ) was greater than individual anxiety (3.33). When the motivation levels of the participants were
analyzed, it was found to be at low levels (2.80). It can be seen as a result of the analysis that the intrinsic
motivation (2.73) in the sub-dimensions is lower than the extrinsic motivation (2.88). Socialization anxiety
affects motivation significantly and negatively as it was determined as a result of regression analysis. However,
it was found that individual anxiety has no effect on motivation.

Conclusion and recommendations. The research results provide evidence that Z-generation has a
high level of sociability. Because a serious pandemic such as COVID-19 has been shown to increase the
socialization anxiety of the Z-generation more than their individual concerns. According to this conclusion, it
can be said that the motivations of Z-generation individuals are negatively affected due to constraints in this
period of time. Furthermore, concerns about socialization have been found to negatively affect both the intrinsic
motivations and the extrinsic motivations of young people. This result is not surprising. Because even though
Z-generation youth are considered as a technology-oriented group, it is a reality that it is not possible to acquire
the elements such as love, belonging and respect that are the most basic needs of human beings from social
environments. It is also observed that individual anxiety levels did not have an impact on motivation. This
result is an evidence that Z-generation youth care more about technological and social phenomena than
individual and physical situations. These conclusions, along with these, are important in terms of joining the
emphasis that Z-generation is a social generation, as well as showing that human sociality does not only occur
through social media and smartphones. The resulting results show that the Z-generation youth need to be
understood and actions and decisions should be taken accordingly.

Keywords: COVID-19, Anxiety, Generation Z, Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation

Oz: COVID-19 pandemisinin etkileri saglik, ekonomi gibi alanlarda oldugu kadar insam sosyal bir varlik
olarak goren davranigsal alanlarda da s6z konusudur. 65 yas ve iizeri bireyler ile genglerin bu dénemde
yasadiklar1 farkl: sliregler ortaya ¢ikmistir. Bu siiregte 6zellikle Z kusagi olarak adlandirilan genglerin “sosyal
mesafe” de dahil olmak iizere bir¢ok konuda bilingli hareket etmesine iliskin onlemler ve yaptirimlar s6z
konusudur. Bu donemin genglerin {izerinde nasil bir etki yarattigi merak edilmektedir. Bu kapsamda
arastirmamin amact COVID-19 salgininin yarattigi kayginin Z kusaginin motivasyonu iizerindeki etkisini
ortaya koymaktir. Bu amagla ¢alismanin 6rneklemini Kastamonu Universitesi’nin farkli béliimlerinde 6grenim
goren 398 dgrenci olusturmaktadir. Veriler anket yontemiyle toplanmistir. Ayrica Kastamonu Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 30.06.2020 tarih ve 2020/2-8 nolu karari ile
etik kurul onay1 alinarak ¢aligma gergeklestirilmistir. Hipotezler test edilirken dogrulayici faktor analizi,
korelasyon analizi ve regresyon analizleri gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda COVID-19 salgini
nedeniyle ortaya ¢ikan sosyallesme kaygisinin bireysel kaygidan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Igsel
motivasyonun ise digsal motivasyondan diisiikk oldugu tespit edimistir. Ayrica Z kusaginin sosyallesme
kaygisinin hem i¢sel hem de digsal motivasyonu anlamli ve olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Fakat
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bireysel kaygimin motivasyon iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi bulunmustur. Caligma COVID-19
pandemisi ile ilgili Z kugagi iizerinde yapilan ilk ¢alismalardan olmasi nedeniyle yazina katki sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Kaygi, Z Kusagi, I¢csel Motivasyon, Dissal Motivasyon

Giris

Kaygi, psikoloji bilimini iginde barindiran tiim alanlarda siklikla arastirilan konulardan bir
tanesidir. Kaygmin ortaya ¢ikmasi igin bir¢ok neden s6z konusudur. Bu nedenler bir madenci,
akademisyen, sporcu ya da 6grenci i¢in farklilasabilmektedir. Fakat kiiresellesmenin neden oldugu
gelismelerle birlikte kayginin nedenleri de ¢esitlenmeye baglamistir. Hatta kiiresel boyutta herkes
icin etkili olan yeni kaygi nedenleri de ortaya ¢ikmaya baglamistir. Bunlardan bir tanesi de 2019 yili
Aralik ayinda Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve tim diinyada etkili olan COVID-19 olarak
adlandirilan pandemidir. COVID-19’un Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan kiiresel bir salgin
olarak nitelendirilmesi ile birlikte toplumsal hayatta diinya genelinde bir farklilasma ortaya ¢ikmaya
baslamistir (Saglik Bakanligi, 2020: 5). Ugak seferleri iptal edilmis, futbol miisabakalari
ertelenmig/iptal edilmis, kongre ve sempozyumlar yapilamamis ya da uzaktan programlar vasitasiyla
gerceklestirilmis, yiiz ylize egitim-O6gretime ara verilmis, sokaga ¢ikma ile ilgi kisitlamalar ortaya
¢ikmistir. Bu yiizden toplumsal yasama dair bu gelismelerin ve degisimlerin sadece saglik sektorii
0zelinde degerlendirilmesi yeterli degildir. Ciinkii sz konusu salgin sosyal bir varlik olan insani
“sosyal mesafe” konusunda sinirlayan bir sonug ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu gergevede yerli yazinda saglik sektorii disinda COVID-19 pandemisi ile ilgili yapilan
calismalarin pandeminin turizm sektoriine (Kivileim, 2020; Acar, 2020; Atay, 2020; Bahar & Celik
Ilal, 2020; Demir vd., 2020; Giinay vd., 2020; Ibis, 2020) ve ekonomiye etkileri (Tosunoglu ve Kasal,
2020; Senol & Zeren, 2020; Alpago & Alpago, 2020; Arabac1 &Yiicel, 2020) basta olmak iizere
online ve uzaktan egitim siire¢lerine etkileri (Yamamoto & Altun, 2020; Dikmen & Bahgeci, 2020),
havacilik sektoriine etkileri (Akca, 2020; Macit & Macit, 2020), gida sektoriine etkileri (Sen, 2020),
spor sektoriine etkileri (Aygiin & Unal, 2020; Arisoy vd., 2020), tiikketicilerin satin alma siireglerine
etkileri (Telli Danigsmaz, 2020), konut sektoriine etkileri (Kay1s, 2020), bankacilik sektoriine etkileri
(Giiler, 2020) gibi konulara odaklandigi goriilmektedir. Bunun yaninda pandemi ile ilgili baz1 6lgek
gelistirme galismalarmin da (Biger vd., 2020; Tekkursun Demir vd. 2020; Arpact vd. 2020)
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu dénemde 6zellikle hem egitim hem de sosyallesme anlaminda
COVID-19 pandemisinden fazlasiyla etkilenen geng bireyler iizerine gergeklestirilen ¢alismalarin
(Yakar vd., 2020) sayisimin ¢ok az sayida oldugu soylenebilir.

COVID-19 doneminde 65 yas ve iizerini korumaya yonelik 6nlemler adina Z kusagi olarak
adlandirilan 2000 yili sonrasinda dogan genglere (Kuran, 2013) baz1 tedbirler uygulanmaktadir.
Ozellikle yaslar1 geregi sosyal ortamlar1 fazlasiyla kullanan bu genglerin sokaga cikmasi
noktasindaki kisitlamalar onlemlerin basinda gelmektedir. Ayrica ¢ok kisa bir zaman once
iiniversitelerinde ¢ok farkli bir ortamda egitim ve 6grenimlerini siirdiiren ve sosyallesme stireclerine
devam eden bu genclerin hem egitim hem de sosyallesme noktasinda bir anda farkli bir sistem icerine
girdikleri bir gergekliktir. Tiirkiye niifusunun yaklasik yiizde 17’sini olusturan (Tekin & Zorkun,
2019: 123) ve iilkenin gelecegini olusturan Z kusagi gengliliginin boyle bir donemde duyduklar
kaygilar1 ve bu kayginin ortaya ¢ikardig: etkileri ortaya koymak gerekmektedir. Ciinkii gelecegi
sekillendirecek gencler ile ilgili alinacak her bir karar gelecekte toplumsal olarak biiyiik etkiler
yaratabilecektir. Bu nedenle bu siirecte gencleri ve psikolojilerini ¢ok iyi anlamak onem arz
etmektedir. Bunlarla birlikte salginin etkilerinin sadece saglik sektorii ve ekonomik baglamda degil
orgiitsel davranis disiplini igerisinde yer alan ve insanin sosyal bir varlik oldugunu ortaya koyan
davranigsal agisindan da ele alinmasi gereklidir.
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Bu baglamda c¢alismada Z kusagi icerinde yer alan iiniversite dgrencilerinin COVID-19
kaygilarinin motivasyon diizeylerini nasil etkilediginin ortaya konulmas1 amaglanmaktadir. Bu amag
gergevesinde calismanin giris bolimii takip eden ilk boliimiinde literatiir taramasi gercevesinde
gelistirilen aragtirma hipotezlerine yer verilmistir. Ardindan aragtirmanin 6rneklemi, veri toplama
araglar1 ve yontemi ile degiskenlerin Olglimlenmesi ve analizine iligkin aragtirma tasarimina
deginilmistir. Sonrasinda arastirma bulgularina yer verilerek sonu¢ ve Onerileri ile c¢alisma
sonlandirilmistir.

Literatiir Taramasi ve Hipotezler

En genel anlamiyla kétii bir sey olacakmis diislincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen
gerginlik duygusu olarak ifade edilen (TDK, 2020) kaygi ile ilgili yazinda yapilan arastirmalarin
kayginin nedenleri, belirtileri, ortaya ¢ikardigi sonuglara odaklandigi goriilmektedir. Bununla birlikte
kaygmin belli diizeylerde olmasinin yararli olabilecegine iliskin bir bakis agis1 s6z konusudur.
Allwright vd. (1991) kayginin motive edici, uyarict ve koruyucu O6zelliklerinin oldugunu ifade
etmektedir. Boylece kayginin insani yaratici ve yapict davranisa yonlendirdigi iddia edilmektedir.
Fakat bu yaratici ve yapict davranis kayginin orta diizeyde gerceklesmesi ile s6z konusu
olabilecektir. Ciinkii diisiikk ya da yiliksek diizeyde kayginin olumlu davraniglari engellemesi s6z
konusudur (Akgiin, 2018). Yazinda kaygmin demografik degiskenler 6zellikle de yas ile olan
iligkisini ele alan c¢aligmalar (Giingor, 2011; Akgilin, 2018; Navruz, 2018; Beksagi, 2019)
goriilebilmektedir. Fakat 6zellikle teknoloji ¢agi igerisine dogmus Z kusaginin kaygi diizeylerini
incelenmesi ben kusagi olarak da adlandirilan bu genglerin anlagilmasina yararli olabilir. Ciinkii bilgi
iletisim teknolojilerinin tam da ortasina dogan Z kusagmin teknolojide yasanan gelismelerle birlikte
farkindaligi artmakta, diger kusaklar ile karsilastirildiginda daha farkli becerilere sahip oldugu
goriilebilmektedir (Aydin Cetin & Basol, 2014: 4). Z kusag1 teknolojinin i¢inde dogmasi sebebiyle
birgok konuda uyum ve ilgisinin ¢ok daha kolay olmasindan dolay1 (Tekin & Zorkun, 2019) COVID-
19 donemindeki bazi diizenlemelere de uyum ve ilgisinin nasil oldugu merak edilmektedir. Bu
nedenle COVID-19 salgimminin ortaya cikardigi bilinmezlik ile birlikte Z kusagi gengliginin kaygi
diizeylerinin durumu ve bu kaygini s6z konusu kusagin motivasyonunda yarattig1 etkiyi belirlemek
gelecekle ilgili kararlarda yol gosterici olabilecektir. Bu kapsamda yerli ve yabanci yazinda
motivasyon ile kaygi arasindaki iligkiyi ele alan bazi ¢alismalara (Korug, 2009; Yildirim, 2011; Jain
& Sidhu, 2013; Yalginsoy, 2017; Akpur, 2017; Miiezzin & Ozata, 2019) rastlandig1 goriilmektedir.

Jain & Sidhu (2013) Malezya’da egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler tizerine kaygi
ve motivasyon arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda
kaygi ile motivasyon arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugunu tespit edilmistir. Korug
(2009) gerceklestirdigi c¢alismada sporcu atletlerin yarismadan once yasadiklart durumluk
kaygilarinin motivasyon boyutlar ile iliskisini ele almistir. Arastirma sonucunda geng atletlerin
yarismadan 6nce durumluk kaygilarinin motivasyon boyutlari ile arasindaki iligkilerin anlaml
oldugu gorilmiistiir. Yildirnm (2011) gercgeklestirdigi ¢aligmada i¢sel motivasyon ile kayginin
iliskisini ve s6z konusu iliskinin matematik basarisi {izerindeki etkisini ele almistir. Calisma
sonucunda kayg1 ve i¢csel motivasyonun akademik basar1 iizerinde araci rolii oldugunu tespit etmistir.
Ali & Igbal (2014) gergeklestirdikleri ¢alismada kaygi ile motivasyon arasindaki iliskiyi ikinci bir
dil 6grenmek isteyen Ogrenciler iizerinde arastirmislardir. Calisma sonucunda iletisim ve sinav
kaygisinin motivasyonun cesitli boyutlar1 ile negatif yonli iliskisi oldugunu tespit etmislerdir.
Yal¢msoy (2017) gelecek kaygisinin motivasyon iizerindeki etkisini ele aldig1 ¢alismada Dicle
Universitesi 6grencileri iizerinde bir anket calismas gergeklestirmistir. Arastirma sonugclar gelecek
kaygisiin 6grencilerin motivasyonunu pozitif ve anlaml yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.
Akpur (2017) gerceklestirdigi ¢alismada erteleme, motivasyon, kaygi ve akademik basarimin
yordayici ve agiklayici iligkilerini ele almistir. Arastirma sonuglar kayginin akademik basari ile
anlamli bir iligkisinin olmadigina igaret etmektedir. Ayrica erteleme davraniginin, motivasyonun ve
kaygmin akademik basar ile arasindaki aciklayici ve yordayici iligkiler Oriintiisiinii bir model ile
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sunmustur. Navruz (2018) gerceklestirdigi ¢calismada belli takim sporlari igerisinde yer alan lisede
okuyan o6grencilerin ¢iktiklari kargilagmalardan 6nce basart motivasyonu ve siirekli kaygi iligkisini
belirlemek istemistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin spora 6zgii basar1 motivasyonunun
artmasimin durumluk kaygiyr azaltigi vurgulanmistir. Ayrica spora 6zgii basari motivasyonunun
artmasinin siirekli kaygiy1 azalttigi; durumluk kayginin artmasinin ise siirekli kaygiy1 arttirdigi tespit
edilmistir. Miiezzin & Ozata (2019) yaptiklar1 ¢aligmada dgrencilerin Fen ve Teknoloji dersindeki
motivasyonlarinin kaygilar ile arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alistiklar1 ¢aligma sonucunda dersi
ogrenme kaygisinin motivasyon ile arasinda diisiik seviyede negatif ve anlaml iligkisini ortaya
koymuslardir.

Tiim bu ¢aligmalarla birlikte yazindaki ¢aligmalarin daha ¢ok belli olaylar1 gergeklestirme
noktasinda kaygi ile motivasyon arasinda iliskiyi ele aldigi goriilmesine ragmen COVID-19
pandemisinin kaygi diizeyini ne derece etkiledigine iliskin bir ¢aligmanin olmamasi boyle bir
kayginin motivasyon lizerindeki etkisi konusunda merak uyandirmaktadir. Ayrica yapilan bazi
calismalarda kayginin motivasyonu olumlu etkiledigi isaret edilmesine karsin COVID-19 pandemisi
birgok belirsizligi beraberinde getiren bir salgin oldugundan dolay1 kontrolsiiz kaygi yaratma ihtimali
yiiksektir ve bunun kisinin enerjisini tliketerek motivasyonunu diisiirmesi beklenmektedir. Bu
baglamda Hipotez 1 ve Hipotez 2 gelistirilmistir.

Hipotez 1 (Hi): COVID-19 pandemisinin neden oldugu bireysel kaygi Z kusaginin
motivasyonunu (Hia: igsel motivasyonunu; Hip: dissal motivasyonunu) etkilemektedir.

Hipotez 2 (H,): COVID-19 pandemisinin neden oldugu sosyallesme kaygisi Z kusaginin
motivasyonunu (Hza: i¢sel motivasyonunu; Hay: dissal motivasyonunu) etkilemektedir.

Tiim bu aciklamalar 1s18inda olusturulan arastirmanin kavramsal modeli Sekil 1°de
goriilebilmektedir.

COVID-19 Kaygist

Motivasyon
Bireysel Kayg Hu Tgsel Motivasyon
Hp
Ha X
H Dizsal Motivasyon
2
Sosyallegme Kaygist i S

Sekil 1. Aragtirmanin Kavramsal Modeli
Arastirmanin Yontemi
Evren ve Orneklem

Arastirmanin kapsamini Kastamonu Universitesi'nin farkli yiiksekokul ve fakiiltelerinde
dgrenim géren ve COVID-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Bahar dénemine uzaktan egitim ile
devam eden Z kusagi igcerinde yer alan 6grenciler olusturmaktadir. Tiim birimler se¢imde esit sansa
sahip olduklarindan dolay1 basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilarak arastirmanin orneklemi

www.turkishstudies.net/turkishstudies



1134 Erol Tekin

secilmistir. Bu kapsamada e-posta ve sosyal mecralardan gonderilen soru formlarina doniis yapan
398 adet Z kusag icerisinde yer alan iiniversite 6grencisi 6rneklemi olusturmaktadir. Orneklem
hacmi belirlenirken giiven diizeyi % 95 (z tablo degeri 1.96), duyarlilik diizeyi ise %5 olarak
almmigtir,. Bu baglamda evren bilindiginde asagidaki oOrneklem hesaplama formiilii
kullanilabilmektedir:

n=(z2)pgN/(d2)N+(z2)pq

N: Evrendeki birim sayis1

n: Orneklemdeki birim sayis1

z: Belirli serbestlik derecesi ve saptanan yanilma diizeyinde t istatistigi
p: Incelenen olayin goriilme olasilig

q: p’nin timleyeni (1-q)

d: Orneklem hatasi

n=(1.962) 0.5 0.5 17244 / (0.052) 17244 + (1.962) 0.50.5 = 376

Yukarida goriildiigii iizere %5 duyarlilik diizeyinde en az 376 adet soru formu toplanmasi
gerekliligi s6z konusudur. Calismada ise 398 adet soru formunun toplanarak analize dahil edilmesi
ile %95 giliven diizeyi ve %5 duyarlilik seviyesinde gerekli drneklem hacmine ulasilmigtir.
Yazicioglu ve Erdogan (2004) belirtilen sartlar altinda evren biiylikliigii ne olursa olsun 384 adet
anketin evreni temsil ettigini ifade etmektedir. Bu baglamda ¢alismanin 6rneklem biiyiikliigii evreni
temsil edecek biiyiikliiktedir.

Arastirmanin Veri Toplama Yontemi ve Araglar

Arastirmada veri toplama araci ankettir. Anket formu ii¢ bélimden olusmaktadir. Tlk
bolimde katilimeilarin demografik 6zelliklerine yonelik tanimlayict sorulara yer verilmistir. Bazi
arastirmacilar (Kuran, 2013) Z kusagin1 2000 yili ile birlikte doganlar olarak nitelendirmis olsa da
Tirkiye’de ilk internet baglantisinin 1993 tarihinde geldigi de disiiniilerek Fox’un (2011)
tanimlamasindan hareket edilmistir. Bu baglamda soru formunun ilk boliimiinde dogru kisilere
ulagilabilmesi i¢in dogum tarihi olarak 1996 yil1 baz alinmis ve dogum tarihi 01.01.1996 ve sonrasi
olanlarin anket devam etmeleri saglanmustir. Ikinci bélimde COVID-19 kaysmi dlgemeye yonelik
sorular yer almistir. Ugiincii boliimde genglerin motivasyonunu dlgmeye yonelik sorulara yer
verilmistir.

COVID-19 salginina iligkin kaygi diizeylerini ol¢iimlemek icin Tekkursun vd. (2020)
tarafindan gelistirilen Sporcularmn Yeni Tip Koronaviriise Yakalanma Kaygisi Olgeginden
(SYTKYKO) yararlamlmistir. COVID-19 dénemi ile gelistirilen 6lgekte yer alan 16 soru bireysel
kayg1 ve sosyallesme kaygisi olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan tiim ifadeler
ornekleme gore uyarlanarak kullamlmistir. Olgekte yer alan ifadeler 5°1i Likert tipi sorulardan
olugmakta olup “1- Hi¢ Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum”, “5-
Tamamen Katiltyorum” seklinde siralanarak derecelendirilmistir.

Motivasyon diizeyini 6lgiimlemek icin Tulunay Ates ve Ihtiyaroglu (2019) tarafindan
gelistirilen “Yetiskin Motivasyon Olgegi” kullamlmistir. Olgekte igsel ve dissal motivasyon olmak
iizere iki boyut yer almaktadir. Olgekte 21 adet soru yer almaktadir. Olgekte yer alan tiim ifadeler
orijinal dlgekte oldugu gibi kullanilmistir. Olgekte yer alan ifadeler “1-Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “3-Orta Derecede Katiliyorum”, “4-Katiliyorum” “5-Kesinlikle Katilryorum”
seklinde besli Likert tipinde hazirlanmistir.
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Arastirmanin Degiskenleri ve Olgiim Yontemleri

Aragtirmanin amaci géz Oniine alindiginda arastirmanin bagimsiz degiskeni COVID-19
kaygis1 ve alt boyutlaridir. Bagimli degiskenler ise motivasyon ve motivasyonun alt boyutlardir.
Arastirmada ele alinan degiskenlere iliskin tanimlamalar, soru sayilari, dl¢lim yontemleri ve
esinlenilen kaynaklar Tablo 1'de 6zetlenmektedir.

Tablo 1: Degiskenler ve Olgiimlenmesi

Degiskenler Degerlendirilmesi Kaynak
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadm-Erkek
Sinif Birinci — Ikinci — Ugiincii — Dérdiincii sinif ve iizeri
Iktisadi ve Idari Bilimler-Miihendislik-Saglik Bilimleri-
Fakiilte Fen Edebiyat-Orman-Turizm-Egitim-Ilahiyat-Giizel

Sanatlar-Veteriner-Sivil Havacilik-BESYO

Birinci derece yakininizda

COVID-19 vakast Var-Yok

Bagimh Degisken: Motivasyon

I¢sel Motivasyon
¢ e 5°li Likert tipi 21 soru ile liilmiistiir .E‘?l““aY Ates &
Digsal Motivasyon Ihtiyarogu (2019)
Bagimsiz Degisken: COVID-19 Kaygisi
Bireysel Kaygi .
5°1i Likert tipi 16 soru ile dlgiilmiistiir Tekkursun Demir
Sosyallesme Kaygist vd. (2020)

Arastirmanin Bulgulan
Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan Z kusag: tiniversite 6grencisi genglerin 253 tanesi kadin iken 145 tanesi
erkektir. Bu 6grencilerin ¢cogunlugu (165 kisi) birinci sinif ve (115 kisi) ikinci siif 6grencilerinden
olusmaktadir. Fakiilte dagihmina bakildiginda ise en ¢ok katilimcinin (175 kisi) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden oldugu goriilmektedir. Bu fakiilteyi egitim fakiiltesi (49 kisi)
izlemektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢ok azinin (7 kisi) birinci derecede yakinin COVID-
19°a yakalandig1 goriilmektedir. Tanimlayici bulgularin 6zeti Tablo 2’de 6zetlenmektedir.
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Tablo 2: Katilimcilara Iliskin Tanimlayici Bulgular

Degiskenler Gruplar Say1  Yiizde

Cinsiyet Kadin 253 63,6
Erkek 145 36,4
Simif Birinci 165 41,5
Ikinci 115 28,9
Uciincii 65 16,3
Dordiincii ve tizeri 53 13,3
Iktisadi ve Idari Bilimler 175 44,0

Miihendislik 29 7,3

Saglik Bilimleri 29 7,3
Fen Edebiyat 47 11,8

Orman 3 8

. Turizm 37 9,3
Fakalte Egitim 49 123
[lahiyat 10 2,5

Giizel Sanatlar 8 2,0

Veteriner - -

Sivil Havacilik 3 ,8

BESYO 8 2,0

Birinci derece yakinda Var 7 1,8
COVID-19 vakasi Yok 391 98,2

Dogrulayici Faktor Analiz Bulgulart

Arastirma hipotezlerinde yer alan degiskenlere analizler uygulanabilmesi icin faktor
analizlerinin  gerceklestirilmesi  gerekmektedir. Olgekler daha &nceden kullanildiginda
gerceklestirilen calismada kullanilan sorularin orijinal faktdr yapisina Uygunlugunu ve bu
uygunlugun derecesini denetleyen analiz (DFA) Dogrulayict Faktér Analizidir. Arastirmada
kullanilan 6lgekler daha onceki calismalardan elde edildiginden dolayr motivasyon sorulari ve
COVID-19 kaygi sorularina DFA uygulanmistir. COVID-19 faktor analizine gegilmeden ters
kodlanan ikinci soru program araciligi ile diizeltilmis ve analize geg¢ilmistir. Uygulanan faktor
analizleri sonucunda COVID-19 kaygisinin orijinal olgekte oldugu gibi bireysel kaygi ve
sosyallesme kaygis1 olmak iizere iki boyuta ayrildig: tespit edilmistir. COVID-19 6lgeginden higbir
soru cikarilmamistir. Olgegin toplam giivenirligi 0,906 ile oldukca yiiksek seviyededir. Alt
boyutlardan bireysel kayginin giivenirligi 0,929 ile oldukca yiiksek seviyede iken sosyallesme
kaygisinin giivenirligi de 0,879 ile yiiksek seviyede bulunmustur. COVID-19 6lcegine iliskin faktor
analiz bulgular Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 2: COVID-19 Kaygi DFA Analiz Bulgularn
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COVID-19 6l¢egine iliskin uyum iyiligi degerlerine bakildiginda ise 6l¢egin kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Uyum iyiligi degerleri ve kabul eilebilir sinirlar Tablo
3’te goriilmektedir.

Tablo 3: COVID-19 Olgegi Uyum lyiligi Degerleri

Oi):il:{zri Normal Olgiit Kabué_)lligiltleblllr Eldegli Iiliilrl ll:;yum
X?/df <3 <4-5 3,244
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0,075
GFI >0,95 0,85-089 0,902
CFlI >0,95 0,92-0,94 0,944
NFI >0,95 0,85-0,89 0,922
TLI >0,90 0,85-0,89 0,932

Motivasyon 0Olcegi i¢in yapilan faktor analizi sonucunda ise orijinal 6lgekten hicbir soru
cikarilmamistir. Olgek igsel ve digsal motivasyon olmak iizere iki boyuta ayrilmistir. Olgek
boyutlarindan i¢gsel motivasyonun giivenirligi 0,942 ile oldukea yiiksek ¢ikmistir. Digsal motivasyon
dlgeginin giivenirligi de 0,854 ile yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Olgegin tamaminin giivenirligi
ise 0,928 ile oldukca yiiksek seviyede c¢ikmistir. Sekil 3 motivasyon Olgeginin faktdr analiz
bulgularinin 6zetini gostermektedir.
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Sekil 3: Motivasyon Olgegi DFA Bulgulart
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Motivasyon Olcegine iligskin uyum iyiligi degerlerine bakildiginda ise 6l¢egin kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Uyum iyiligi degerleri ve kabul eilebilir sinirlar Tablo
4’te gortilmektedir.

Tablo 4: Motivasyon Olgegi Uyum lyiligi Degerleri

()lng):iL:{:ri Normal Olgiit Kabué_)lligc:iltleblllr Eldegli Iili(:lrl ll:inum
X?/df <3 <4-5 3,448
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0,079
GFI >0,90 0,85-089 0,874
CFlI >0,95 0,92-0,94 0,928
NFI >0,90 0,85-0,89 0,903
TLI >0,90 0,85-0,89 0,915

Tiim bunlarla birlikte giivenilir olmayan bir 6lgegin kullanish olmayacgindan hareketle-
birlesik giivenirlige bakilmasinda fayda vardir. Ciinkii birlesik giivenirlik; sayica birden fazla,
heterojen fakat benzer ifadeleri iceren sorularn genel giivenilirliginin Ol¢iilmesi igin
kullanilmaktadir (Raykov, 1998). Cronbach’s Alpha degerinin ise ¢ok sayidaki degiskenin varliginda
yliksek degerleri gosterme egiliminde oldugu ifade edilmektedir. Bu yiizden CR degeri Cronbach’s
Alpha degerine bir alternatifi veya kontrol araci olarak kullanilabilir. CR degerinin 0.7’den biiyiik
olmas1 beklenmekteir. Ayrica yakinsak gecerlilik i¢in, dlgege iliskin tiim CR degerlerinin AVE
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degerlerinden biiylik olmasi beklenir. Bunun yaninda AVE degerinin de 0,5’ten biiylik olmasi
gerekmektedir (Yashoglu, 2017: 82). CR ve AVE degerleri hesaglanirken asagidaki formiiller

kullanilmustir.
)1
| f

- =
e AVE = :

] -
o

CR=

[SSY vy
Il

Her iki olgek ve alt boyutlar igin hesaplanan CR ve AVE degerleri Tablo 5’te
Ozetlenmektedir.

Tablo 5: Olgeklerin Birlesim Gegerliligi Bulgulart
COVID19

Deser Kavers  Motivasyon icsel Dissal Bireysel  Sosyallesme
g ~ay8ls Olgegi Motivasyon Motivasyon Kaygi Kaygisi
Olgegi
CR 0,9548 0,5572 0,9470 0,8958 0,9325 0,8810
AVE 0,5702 0,9633 0,5799 0,5204 0,5576 0,5979
CR>AVE > > > > > >

Tablo 5 incelendiginde CR degerinin COVID-19 kaygisi 6lcegi i¢in 0,95; AVE degerinin ise
0,57 hesaplandig1 goriilmiistiir. Motivasyon 6l¢egi icin ise CR degerinin 0,96; AVE degerinin ise
0,55 hesaplandig1 goriilmiistiir. Ayica tiim alt boyutlar icinde CR 070’ten biiyiik; AVE ise 0,50’de
bliylik ¢ikmistir. Tiim alt boyutlarda da CR>AVE degeridir. Bu baglamda CR degerinin AVE
degerinden biiyiik olmasi dl¢egin birlesim gegerligini sagladigini da gostermektedir.

Degiskenlerin Normallik Analiz Bulgular

Hipotez testlerine gecilmeden once aragtirmaya katilanlarin COVID-19 kaygi diizeylerini ve
motivasyon diizeylerine bakilmistir. Ayrica verilerin normalligine iligskin basiklik ve c¢arpiklik
katsayilar1 incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin George ve Mallery'e (2010) gore ise +2
araliginda yer almasi kabul edilebilir bir durumdur. Analiz sonuglarina bakildiginda degiskenlerin
basiklik ve carpiklik katsayilarina bakildiginda higbir degiskenin smirlar disinda kalmamasi
nedeniyle verilerin normal dagildig1 varsayilarak parametrik testler gergeklestirilmistir. COVID-19
kaygisinin yliksek diizeyde (3,56) oldugu goriilmektedir. COVID-19 kaygi boyutlarmdan
sosyallesme kaygisinin ise (3,79) bireysel kaygidan (3,33) daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin  motivasyona diizeylerine bakildiginda ise diisikk seviyelerde (2,80) oldugu
bulunmugtur. Alt boyutlarda i¢sel motivasyonun (2,73) dissal motivasyondan daha diisiik (2,88)
seviyede oldugu da analiz sonucunda goriilebilmektedir. Degiskenlere iliskin ortalamalar ile basiklik
ve carpiklik deger araliklar1 Tablo 6’da goriilmektedir.
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Tablo 6: Degisenlerin Ortlamalart ve Normallik Analiz Bulgulart

Degiskenler N Ortalama Stn. Sapma Carpikhk  Basikhik
COVID-19 Kaygsi 398 3,56 ,5697 -1,386 1,429
Bireysel Kaygi 398 3,33 ,5348 -,968 1,701
Sosyallesme Kaygisi 398 3,79 ,8285 -,670 -,017
Motivasyon 398 2,80 ,5607 1,021 1,867
I¢sel Motivasyon 398 2,73 5411 ,617 -,034
Digsal Motivasyon 398 2,88 , 7251 1,001 1,778

Korelasyon Analiz Bulgular

Yapilan analiz sonucu verilerin belirtilen deger aralifinda garpiklik ve basiklik degerlerine
sahip oldugu anlasildiktan sonra korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda COVID-19 kaygisi ile motivasyon arasinda (r=-,372""), arasinda negatif ve diisiik
diizeyde bir iliskinin oldugu anlagilmistir. Ayrica korelasyon analizi sonuglar bireysel kaygi ile
motivasyon arasinda (r=-,163"") negatif ve diisiik diizeyde bir iliskiye isaret etmistir. Sosyal kaygi
ise motivasyon ile (r=-,407"") digerlerinden daha yiiksek ve negatif iliski icerisindedir.

Iliskiler motivasyonun alt boyutlari diizeyinde degerlendirildiginde, COVID-19 kaygis1 hem
i¢gsel motivasyon hem de digsal motivasyon ile diisiik diizeyde negatif anlamli iliski ig¢erisindedir.
Bireysel kaygi boyutu digsal motivasyon ile negatif iligki igerisinde iken i¢sel motivasyon ile anlamli
bir iligkisi bulanamamistir. Sosyallesme kaygisinin ise hem igsel hem de digsal motivasyon ile
anlaml1 ve negatif yonde iliskisi tespit edilmistir. Analizlere iliskin detayli bilgiler Tablo 7°de yer
almaktadir.

Tablo 7: Degiskenler Arasi Korelaasyon Bulgulart

Degisken COVKA BIRKA SOSKA MOT ICMOT DISMOT
COVKA 1

BIRKA 737 1

SOSKA ,900™ 368 1

MOT 3727 -.163%  -407" 1

icMOT - 277" 068 -338” 844 1

DISMOT -369"  -201™ -378% 917" 559" 1

QOVKA: COVID-19 Kaygisi; BIRKA: Bireysel Kaygi; SOSKA: Sosyallesme Kaygis;; MOT: Motivasyon;
ICMOT: i¢sel Motivasyon; DISMOT: Dissal Motivasyon
(**) % 1, (*) % 5 anlamhlik diizeylerini ifade etmektedir.

Hipotez Testlerine Iliskin Bulgular

Korelasyon analizlerinin ardindan hipotezlerin testi igin regresyon analizleri
gerceklestirilmigtir. Hipotez 1 ile ilgili olusturulan ilk modelde bagimli degisken i¢sel motivasyon
iken; ikinci modelde digsal motivasyon bagimli degisken olarak yer almistir. Her iki modelde de
bireysel kaygi ile sosyallesme kaygist bagimsiz degiskenlerdir. Analiz bulgular1 Tablo §’de
Ozetlenmistir.
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Tablo 8: Regreyon Analizi Bulgulart

Model 1’in Ozeti " Katsayilar
Bagimh Degisken: icsel Motivasyon
R? Diiz. R? F p B t B p
. 5 ,118 ,113 26,326 ,000
é E Sabit 3,409 19,665 ,000
;%n ;gwn Bireysel Kaygi ,066 1,280 ,065 ,201
S Sosyallesme Kaygisi -,236 -7,113 -,361 ,000
Durbin Watson: 1,880
Model 2’nin Ozeti Katsayilar
Bagimh Degisken: Dissal Motivasyon
R? Diiz. R? F p B t B p
. 5 ,147 ,143 34,042 ,000
é’ E; Sabit 4,375 19,148 ,000
;%:” ;gwn Bireysel Kaygi -,097 -1,437 -072 152
_ Sosyallesme Kaygisi -,307 -7,028 -,351 ,000

Durbin Watson: 2,033
Tolerance: ,865 VIF: 1,156

Tablo 8 incelendiginde Model 1 bir biitiin olarak anlamlidir. Model Kkatsayilart
incelendiginde COVID-19 pandemisini yarattigi bireysel kaygi diizeyinin i¢sel motivasyona anlamli
bir etkisi tespit edilememistir. Fakat sosyallesme kaygismin i¢sel motivasyon lizerinde %1 diizeyinde
anlaml1 ve negatif etkisi (B: -,361) bulunmustur. Benzer sekilde Model 2 de bir biitiin olarak
anlamlidir. Model katsayilar1 incelendiginde COVID-19 pandemisini yarattig1 bireysel kaygi
diizeyinin digsal motivasyona anlamli bir etki yaratmamaktadir. Fakat sosyallesme kaygisinin digsal
motivasyon iizerinde %1 diizeyinde anlamli ve negatif etkisi (B: -,351)oldugu goriilmiistiir. Bu
kapsamda gelistirilen aragtirma hipotezlerinden Hia Ve H.a reddedilirken; Hi, ve Hap kabul edilmistir.
Bu kapsamda COVID 19 salginin Z kusagmin motivasyonunu kismen etkiledigi sonucuna
varilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonuglar1 Z kusaginin sosyallik diizeyinin yiiksek olduguna kanit saglamaktadir.
Ciinkii COVID-19 gibi ciddi bir pandeminin Z kusaginin sosyallesme kaygisin1 bireysel
kaygilarindan daha fazla arttirdig1 goriilmiistiir. Z kusag bireylerin bu siirecte kisitlamalar nedeniyle
motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi de sdylenebilir. Aragtirmaya katilanlarin i¢sel motivasyon
diizeylerinin digsal motivasyondan daha diisiik ¢iktig1 da goriilmektedir. Bu sonug Z kusag: tiyeleri
icin digsal odiillerin daha diisiik bir degere sahip oldugunu iddia eden goriislerle (Twenge vd., 2010)
benzerlik tasimaktadir.

Bunun yaninda sosyallesme ile ilgili kaygilarin genglerin hem i¢sel motivasyonlarinit hem de
digsal motivasyonlarin1 olumsuz yénde etkiledigi bulunmustur. Igsel motivasyonun ise dissal
motivasyona gore daha fazla etkilendigi tespit edilmistir. Bu sonug sasirtici degildir. Ciinkil igsel
motivasyon kaynaklariyla motive olabilen ve kendine son derece giivenen Z kusagi, gelecegini
bireysel karar ve sorumluluklarla planlamay1 tercih eden bir kusaktir (Alp vd. 2019). Bununla birlikte
her ne kadar Z kusag1 gencligi teknoloji odakli bir grup olarak diisiiniilse de insanin en temel ihtiyaci
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olan sevgi, ait olma ve saygi gibi unsurlarin sosyal ortamlardan kazanilmasinin ¢ok miimkiin
olmadig1 bir gergekliktir. Ayrica bireysel kaygi diizeylerinin motivasyon iizerinde bir etkisinin
olmadigi da goriilmektedir. Bu sonu¢ Z kusagi gencliginin bireysel ve fiziksel durumdan ziyade
teknolojik ve sosyal olgulart daha ¢ok dnemsedigine bir kanit olabilir. Bunlarla birlikte ortaya ¢ikan
bu sonuglar Z kusaginin sosyal bir jenerasyon oldugu vurgusuna katilmanin yaninda insanin
sosyalliginin sadece sosyal mecralar ve akilli telefonlarla ger¢eklesmedigini gostermesi agisindan
onemlidir. Ortaya cikan sonuglar Z kusag1 gencliginin anlagilmasi ve alinacak kararlarda buna gore
hareket edilmesi gerektigini gostermektedir.

Ozellikle saglik alaninda ve ekonomik sonuglari itibariyle ele alinan COVID-19
pandemisinin hem sosyolojik ve psikolojik etkilerinin hem de orgiitlerde ¢aligan bireylerin orgiitsel
davraniglar1 iizerindeki etkilerinin ele alimmasi, boyle durumlarda alinacak &nlemlerin
cesitlendirilmesi i¢in onem arz etmektedir. Z kusagi olarak adlandirilan genclerle birlikte ¢aligma
ortamlarindaki bireyler iizerine yapilacak caligmalar bu konularda gelecege 151k tutabilecektir.
Calisma COVID-19 pandemisini Z kusagi lizerinde yarattig1 etkileri ele alan ilk caligmalardan olmasi
nedeniyle yazina katki saglamaktadir. Ayrica gelecekte pandeminin yarattigir kaygi ve fobinin is
tatmini, orgiitsel baglilik, vatandaslik davranisi gibi 6rgiitsel davranig literatiiriinde siklikla arastirilan
konularla iligkisi incelenebilir.

Etik Onay Belgesi ve Anket Linki: Bu ¢alismanin verileri Google Formlar araciligi ile olusturulan
anket yardimiyla elde edilmis olup soru formuna asagida yer alan linkten ulasilabilmektedir. Anket
formlarmin kullanimi igin 6lgekleri ilk olusturan bilim insanlarindan e-posta gonderilerek izinleri
alinmustir. Ayrica ¢alismada kullanilacak anket formu igin Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yyain Etik Kurulu’nun 30.06.2020 tarih ve 2020/2-8 nolu karart ile etik kurul
izni de alinarak ¢alisma gerceklestirilmistir.

https://docs.google.com/forms/d/1skowDmAW3tyDfEwzL jBHIpO9W9I37e5myjWOqiLOag8/edit

Kaynakca

Acar, Y. (2020). Yeni koronaviriis (COVID-19) salgin1 ve turizm faaliyetlerine etkisi. Giincel Turizm
Arastirmalart Dergisi, 4(1), 7-21. https://doi.org/10.32572/guntad.703410

Akca, M. (2020). COVID-19’un havacilik sektoriine etkisi. Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Arastirmalart Dergisi, 7(4), 45-64.

Akgiin, S. (2018). I¢ iletisim siirecinde kaygi diizeylerinin 6grenci bagarist iizerine etkisi ( Universite
ogrencileri tizerine uygulamali ¢alisma). Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Akpur, U. (2017). Predictive and explanatory relationship model between procrastination,
motivation, anxiety and academic achievement. Eurasian Journal of Educational Research,
69, 221-240.

Ali, Q. M. & Igbal, M. N. (2014). Relationship of anxiety and motivation in learning english of
secondary school student in developing country. Journal of Institute of Social Science, 28-
35.

Alp, G. T., Tuncer, A. D., Sulaiman, S. A. B. & Giingér, A. (2019). Calisma hayatinda Y ve Z
kusagimin motivasyonel farkliliklari. In Proceedings on 2nd International Conference on
Technology and Science.

Alpago, H. & Alpago, D. (2020). Koronaviriis salgininin sosyoekonomik sonuglari. IBAD Sosyal
Bilimler Dergisi, (8): 99-114. https://doi.org/10.21733/ibad.716444

Turkish Studies, 15(4)


https://docs.google.com/forms/d/1skowDmAW3tyDfEwzLjBHIpO9W9I37e5myjWOqiLOag8/edit
https://doi.org/10.32572/guntad.703410
https://doi.org/10.21733/ibad.716444

COVID-19 Kaygisinin Motivasyon Uzerindeki Etkisi: Z Kusag1 Uzerine Bir Arastirma 1143

Allwright, R., Allwright, D. & Bailey, K. M. (1991). Focus on the language classroom: An
introduction to classroom research for language teachers. Cambridge University Press.

Arabact, H. & Yiicel, D. (2020) Pandeminin Tiirkiye ekonomisine etkileri ve tiirkiye merkez bankas1
tarafindan finansal istikrar1 saglamak amaciyla alinan dnlemler. Sosyal Bilimler Arastirma
Dergisi, 9(2), 91-98.

Arisoy, A., Pepe, O. & Karaoglu, B. (2020) COVID 19 siirecinde futbola déniis éncesi futbolcularin

durumluk kaygi diizeyleri ile psikolojik performanslari arasindaki iligki belirlenmesi: Isparta
ornegi. Yalva¢ Akademi Dergisi, 5(1), 55-63.

Arpaci, 1., Karatas, K. & Baloglu, M. (2020). The development and initial tests for the psychometric
properties of the COVID-19 Phobia Scale (C19P-S). Personality and Individual Differences,
164, 1-6.

Atay, L. (2020). KOVID-19 salgimi ve turizme etkileri. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 17(1),
168-172.

Aydin Cetin, G. & Basol, O. (2014). X ve Y: ¢alisma anlaminda bir degisme var m1?. Electronic
Journal of Vocational Colleges, 4, 1-15.

Aygiin, M. & Unal, M. (2020). COVID-19 pandemisinin buz hokeyi sporuna etkisi. Anadolu Klinigi
Tip Bilimleri Dergisi, 25(Supplement 1), 195-203.

Bahar, O. & ilal Celik, N. (2020). Coronaviriisiin (COVID-19) turizm sektorii iizerindeki ekonomik
etkileri. International Journal of Social Sciences and Education Research, 6(1), 108-122.
https://doi.org/10.24289/ijsser.728121

Beksaci, 1. (2019). Universite ogrencilerinde yasam doyumu ile depresyon ve kaygi diizeyleri
arasindaki iliski. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Biger, 1., Cakmak, C., Demir, H. & Kurt, M. E. (2020). Koronaviriis anksiyete l¢egi kisa formu:
Tirkce gegerlik ve giivenirlik c¢alismasi. Anadolu Klinigi Tip Bilimleri Dergisi,
25(Supplement 1), 216-225.

Demir, M., Gilinaydin, Y. & Demir, S. S. (2020). Koronaviriis (COVID-19) salginimin Tiirkiye'de
turizm tzerindeki Onciilleri, etkileri ve sonuglarinin degerlendirilmesil. International
Journal of Social Sciences and Education Research, 6(1), 80-107.
https://doi.org/10.24289/ijsser.734263

Dikmen, S. & Bahgeci, F. (2020). COVID-19 pandemisi siirecinde yiiksekogretim kurumlarinin
uzaktan egitime y6nelik stratejileri: Firat tiniversitesi 6rnegi. Turkish Journal of Educational
Studies, 7 (2), 78-98.

Fox, A. (2011). Mixing it up. HRMagazine, May-2011, pp. 22-27. Retrieved from
https://www.shrm.org/hr-today/news/hr-magazine/pages/0511fox.aspx.

George, D. & Mallery, P. (2010). SPSS for Windows step by step. A simple study guide and reference.
MA: Pearson Education, Inc.

Giiler, H. N. (2020). Koronaviriisiit (COVID-19) giinlerinde bankalara iletilen misteri itiraz ve
sikayetlerinin incelenmesi. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 7(4), 85-99.

Giinay, F., Bayraktaroglu, E. & Ozkul, K. (2020). Assessing the short-term 1mpacts of COVID-19
pandemic on foreign visitor’s demand for turkey: a scenario analysis. Journal of Ekonomi,
2(2), 80-85.

Giingor, T. (2011). Sel¢uk tiniversitesi resim-is egitimi anabilim dali 6grencilerinin kaygt ve yasam
doyumu diizeyleri. Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

www.turkishstudies.net/turkishstudies


https://doi.org/10.24289/ijsser.728121
https://doi.org/10.24289/ijsser.734263

1144 Erol Tekin

Ibis, S. (2020). COVID-19 salgminin seyahat acentalar1 iizerine etkisi. Safran Kiiltiir ve Turizm
Aragtirmalar: Dergisi, 3(1), 85-98.

Jain, Y. & Sidhu, G. K. (2013). Relationship between anxiety, attitude and motivation of tertiary
students in learning English as a second language. Procedia-Social and Behavioral Sciences,
90, 114-123.

Kayis, F. (2020). Koronaviriis (COVID-19) salgininin konut ve gatili isyerleri kiralarina etkileri
tizerine diistinceler. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Aragtirmalar: Dergisi, 7(4), 65-84.

Kivileim, B. (2020). COVID-19 (yeni koronaviriis) salgiminin turizm sektdriine muhtemel etkileri.
Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve Begseri Bilimler Dergisi, 4(1), 17-27.
https://doi.org/10.46452/baksoder.727208

Korug, P. B. (2009). Geng atletlerin yarisma Oncesi durumluk kaygi diizeyleri ile motivasyon
boyutlari ve hedef yonelimleri arasindaki iliski. Spor Hekimligi Dergisi, 44(2), 61-69.

Kuran, E. (2013). Yasasin Y  kusagi.  (Roportaj  Yapan: A.  Arman),
http://www.hurriyet.com.tr/yasasin-y-kusagi-23465715.

Macit, A. & Macit, D. (2020). Tirk sivil havacilik sektoriinde COVID-19 pandemisinin yonetimi.
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 7(4), 100-116.

Miiezzin, E. E. & Ozata, B. C. (2019). Ortadgretim 6grencilerinde fen dgrenmeye yonelik kaygi ve
motivasyon iliskisi. Kibris Tiirk Psikiyatri ve Psikoloji Dergisi, 1(1), 14-21.

Navruz, A. (2018). Secili takim sporlarinda miicadele eden lise ogrencilerinin miisabaka oncesi
durumluk ve siirekli kayg diizeylerinin motivasyon diizeylerine olan etkisinin incelenmesi
(Ankara ili dlgekli). Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Raykov, T. (1998). Coefficient alpha and composite reliability with interrelated nonhomogeneous
items. Applied Psychological Measurement, 22(4), 375-385.

Sen, M. A. (2020). Koronaviriis (COVID-19) salginmnin tlirkiye’deki yemek firmalarinda
olusturdugu etkinin belirlenmesi {izerine bir arastirma. Afet ve Risk Dergisi, 3(1), 89-100.
https://doi.org/10.35341/afet. 717513

Senol, A. & Zeren, F. (2020). Coronavirus (COVID-19) and stock markets: the effects of the
pandemic on the global economy. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 7(4),
1-16.

T.C. Saglik Bakanlig1 (2020). COVID-19 (SARS-CoV-2 enfeksiyonu) genel bilgiler, epidemioloji ve
tant. Bilimsel Danisma Kurulu Calismasi, Ankara.

TDK (2020). Tiirk dil kurumu sozliikleri. https://sozluk.gov.tr/

Tekin, E. & Zorkun, M. (2019). E-ticaret algisinin Y ve Z kusaklarinin girisimcilik egilimleri
tizerindeki etkisi: kastamonu tiniversitesi ornegi, Genglik Arastirmalart Dergisi, 7(18), 117-
147.

Tekkursun Demir, G., Cicioglu, H. 1. & ilhan, E. L. (2020). Anxiety of catching the novel coronavirus
(COVID-19scale (ACNCS): Validity and reliability study. Journal of Human Sciences,
17(2), 458-468.

Telli Danismaz, A. (2020). COVID-19 salginimin tiiketicilerin online aligveris tercihine etkisi. Social
Sciences Research Journal, 9(2), 83-90.

Turkish Studies, 15(4)


https://doi.org/10.46452/baksoder.727208
http://www.hurriyet.com.tr/

COVID-19 Kaygisinin Motivasyon Uzerindeki Etkisi: Z Kusag1 Uzerine Bir Arastirma 1145

Tosunoglu, $. & Kasal, S. (2020). Yeni koronaviriis (COVID-19) salgini ve saglikli kiiresel ekonomi
igin politika uygulamalari: IMF'nin rolii. Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Dergisi, 2(1),
35-49.

Tulunay Ates, A. & Ihtiyaroglu, N. (2019). Yetiskin motivasyon &lgegi: bir dlcek gelistirme
calismasi. Kastamonu Education Journal, 27(2), 611-620.

Twenge, J. M., Campbell S. M., Hoffman B. J. & Lance C. (2010). Generational Differences in Work
Values: Leisure and Extrinsic Values Increasing, Social and Intrinsic Values Decreasing.
Journal of Management, 36(5), 1117-1142.

Yakar, B., Kaygusuz, T. O., Piringci, E., Onalan, E. & Ertekin, Y. H. (2020). Knowledge, attitude
and anxiety of medical students about the current COVID-19 outbreak in Turkey. Family
Practice and Palliative Care, 5(2), 36-44.

Yalcinsoy, A. (2017). Yasam doyumu, kaygi ve motivasyon iligkisi ile ilgili {iniversite gengligine
yonelik bir arastirma: Dicle tiniversitesi ornegi. Kesit Akademi Dergisi, 3(10), 422-434.

Yamamoto, G. & Altun, D. (2020). Coronaviriis ve ¢evrimi¢i (online) egitimin 6nlenemeyen
yiikselisi. Universite Arastirmalari Dergisi, 3(1), 25-34.

Yasloglu, M. M. (2017). Sosyal bilimlerde faktdr analizi ve gegerlilik: Kesfedici ve dogrulayici
faktor analizlerinin kullanilmasi. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 46(Special
Issue), 74-85.

Yazicioglu, Y. & Erdogan, S. (2004). SPSS uygulamali bilimsel arastirma yontemleri. Detay
Yayincilik, Ankara.

Yildirim, S. (2011). Oz-yeterlik, ice yonelik motivasyon, kaygi ve matematik basarisi: Tiirkiye,
Japonya ve Finlandiya'dan Bulgular. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve
Matematik Egitimi Dergisi, 5(1), 277-291.

www.turkishstudies.net/turkishstudies



