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Impacto en el proceso de seleccion de los nuevos médicos
residentes de neonatologia por la pandemia por COVID-19
Impact on the selection process of new neonatology residents due to the

COVID-19 pandemic

La pandemia por SARS-COV-2 que
nos encontramos viviendo ha modificado
radicalmente la forma en la que se venia
desarrollando la medicina y por ende las
actividades cotidianas. Se pasé de tener un
contacto estrecho y cercano persona-persona
a una proteccién extrema e incémoda, pero
necesaria. Diversos son los rubros de la sociedad
que se han visto modificados y uno de ellos ha
sido la convivencia académica médica en donde
las sesiones, entregas de guardia, congresos y
seminarios no han permanecido de la manera en
la que las conocfamos.

La educacién médica se ha tenido que adaptar
debido a la alta demanda asistencial que exige
esta contingencia, y a la necesidad de continuar
con un programa académico. Esto ha permitido,
al proceso de ensefianza, convertirse en un agente
activo y dindmico, predominantemente virtual y
no asi a la actividad asistencial.!

La preparacién de los nuevos médicos y
especialistas no ha quedado exenta de esta nueva
normalidad; j6venes médicos que tendrian que
estar aprendiendo a tratar diversas enfermedades
han tenido que dedicar el 100 % de su tiempo
tnicamente al cuidado de pacientes contagiados
por SARS-COV-2 y sus complicaciones.

Como es evidente los hospitales participan
en el proceso de formacién de diversos médicos
en las diferentes ramas de la medicina, entre
las cuales, a pesar de la pandemia, la sociedad
continta requiriendo el apoyo de servicios que
no son directa o indirectamente afectados por
la pandemia. Esto ha requerido su continuidad
operativa y en algunas situaciones con sobrecarga
de trabajo debido al cierre de algunos otros
centros para ser convertidos en Hospitales
COVID:?

Todos estos médicos pasan por un riguroso
proceso de seleccién para ser admitidos a cada
uno de los programas de especialidades médicas
en donde aprueban exdmenes de conocimientos
médicos, conocimientos generales, pruebas
psicométricas y entrevistas con los claustros de
profesores de la especialidad que han decidido
cursar, y que se han tenido que adaptar para
salvaguardar la salud y el bienestar de todos los

involucrados en dichas actividades.

La entrevista presencial a candidatos ha
sido un instrumento para la identificacion de
los aspirantes a especialidades médicas; la
personalidad, el comportamiento y su actitud
ante ciertos cuestionamientos han formado parte
del proceso de seleccion. Durante la pandemia
hemos tenido que migrar a entrevistas virtuales
en donde se pierde esa interaccién persona a
persona y en donde se permite al entrevistado
reaccionar de manera diferente frente a la cdmara
de su computadora o tableta, lo que ocasiona una
disminucién de la tensién visual e inquisidora
de algunos entrevistadores y por ende se pierde
algtn detalle del entrevistado.

Sin embargo, no todo es negativo; con las
entrevistas en linea, se incrementa la posibilidad
de aspirantes de diversas partes del mundo
ante la facilidad que da la conexién virtual, asi
como de programar a dichos entrevistados un
mismo dia y evitar su traslado. En el grupo de
entrevistadores también mejora la presencia de
multiples entrevistadores localizados también en
diferentes puntos.

Sélo con el tiempo podremos evidenciar las
consecuencias de las nuevas opciones digitales
a las que ha migrado la educacién médica y su
impacto o no en la practica clinica y la salud de
sus comunidades; algunas especialidades médicas
han tenido que suspender las actividades propias
por atender a los pacientes afectados por la
pandemia por SARS-COV-2. B
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